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CORREOS ELECTRONICOS 4 FICHAS
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Revisar y completar AA1-Ev2 Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos. e B
wilson mora <serviciosmag@gmail.com: mi¢, 11 mar, 1253p.m. (hace 7dias) v¢ @ € :
para yenniffer108 «

Jeniffer buenas tardes, la informacién que compartes en el mapa es importante, pero le puedes aportar mas investigacién y no veo la portada, introduccién, desarrollo
del tema y conclusiones en hojas por separado. como se solicita en la gura la puedes revisar

Para mejorar tu cualificacion por favor complétala y enviala por el mismo enlace.

Se califica puntual como dice en la guia

Espero que haya sido lo més claro posible y si tienes preguntas no dudes en escribirme por el foro de dudas e inquietudes.
Te recuerdo que la fecha de finalizacion del curso es el 6 de marzo a a las 9 de la mafiana y no se podré realizar ningln envio.

Feliz dia.

e N/ N SN
[ &=~ Pacnnndar | [ = BRaamuiar | [ M)

Revisar y completar AA1-Ev2 Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos. e B
wilson mora <serviciosma8@gmail.com> vie, 13mar, 10:26a.m. (hace5dias)  ¥f @ € H
para danielargiraldo1% «

Daniela buenos dias, el mapa esta muy bien disefiado y analizado, pero es importante la presentacion como se solicita en |a guia la puedes revisar, recuerda
que todo trabajo escrito debe traer portada, introduccion, desarrollo del tema y conclusiones en hojas por separado.

Para mejorar tu calificacion por favor complétala y enviala por el mismo enlace.

Se califica puntual como dice en la guia

Espero haya sido lo mas claro posible y si tienes preguntas no dudes en escribirme
por el foro de dudas e inquietudes.

Te recuerdo que la fecha de finalizacion del curso es el 6 de abril a las 9 de la mafiana y no se podra realizar ningtin envio.

Feliz dia.
Buenas tardes queridos aprendices: Espero se encuentren bien. Reciidos x e B
wilson mora <serviciosmag8@gmail.coms vie, 13 mar, 251p.m. (hace 5 dias) ¥y “ H
para napiagudelo, fay8486, angie.amadop, jean17.7, yaly.mayor, arrietanovoamaril7, ednabarbosar, andresjulianbv26, claudiabarrios0912, yudisborja354, dbeltrang10, bernalco, b.marcela052

Buenas tardes queridos aprendices: Espero se encuentren bien,
Primero felicito a las personas que estan al dia.
Como ya lo saben viene un fin de semana que espero lo aprovechen para ponerse al dia.

Hasta el momento hay algunos aprendices que van perdiendo el curso porque tienen la letra D como calificacion y no han realizado la correceion para mejorar la calificacion y
otros que no han iniciado actividades.

Por favor revisen sus calificaciones ya que si llegan a tener una letra D es porque deben corregir segun las indicaciones mias en la retroalimentacion y volver a enviar
completa y corregida la actividad por el mismo enlace. De lo contrario perderian el curso y no se certificarian.

Les recuerdo que la letra A es de aprobado y la letra D es NO aprobado.
Todas las actividades son requisito para aprobar el curso y deben tener como calificacion la letra A.

Todo trabajo escrito, informe, mapa conceptual, presentacion etc. que se propone en el curso se debe presentar siguiendo las instrucciones de las guias, (portada, introduccion,
desarrollo del tema y conclusiones). se califica cada actividad puntualmente como dice la guia.

Nuevamente les recomiendo revisar sus calificaciones y asi se informardn como llevan su proceso en el curso

Recuerden que el cierre del curso es el dia 6 de abril a las 9 de la mafiana, pero no dejen todo para Ultima hora ya que pueden requerir tiempo para




Solicitud de apoyo para acceso a curso virtual del SENA  Recibidos x a8
Ana Cristina Ruiz vie, 13 mar, 3:44 p.m. (hace 5 dias)
Estimado instructor Wilson Mora, Cordial saludo. Me permito escribirle porque me inscribi en el curso virtual del SENA y recibi el correo de confirmacion de ins
Ana Cristina Ruiz vie, 13 mar, 4:40 p.m. (hace 5 dias)
Mil gracias. Disculpe si ya voy entrando a la plataforma. Mil gracias, espero no haberlo ocupado demasiado. Estoy muy agradecida por su pronta respuesta. Bendic
wilson mora <serviciosmas@gmail.com> vie,13mar, 4:43pm. (hace 5dias) ¥ @ €
para Ana v
== No te preocupes fue con mucho gusto, feliz fin de semana Ana Cristina.
e N N
( & Responder |( = Reenviar | ( @ ]
N SN SN
Revisar y completar AA1-Ev2 Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos. X e
Recibidos x
wilson mora <serviciosmag@gmail.com> lun, 16 mar, 2:07p.m. (hace 2dias)  Y¢ @ €

para andresjulianbv2é -

Andres buenas tardes, la informacién que compartes en el mapa es importante pero también recuerda que todo trabajo escrito debe traer portada, introduccién,
desarrollo del tema y conclusiones. Todo en hojas por separado.

Para mejorar tu calificacién por favor complétala y enviala por el mismo enlace.
Se califica puntual como dice en la guia
Espero haya sido lo mas claro posible y si tienes preguntas no dudes en escribirme por el foro de dudas e inquietudes.

Feliz dia.

Andresjulian Bv lun, 16 mar, 715p.m. (hace 2dias) Yy @ €
parami -

Buenas noches instructor, espero que esté bien ya hice la correccion de el trabajo y tambien ya lo subi de nuevo a la plataforma
Muchisimas gracias que tenga una excelente noche

&
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Revisar y completar AA1-Ev2 Mapa conceptual: Caracteristicas de las emociones y los sentimientos. a8 B

wilson mora =serviciosma8@gmail.com> lun, 16 mar, 2:33p.m. (hace 2dias) ¥y @ € :
para adrianalasso2001 +

Adriana buenas tardes, la informacién que compartes en el mapa es importante pero también recuerda que todo trabajo escrito debe traer portada,
introduccion, desarrollo del tema y conclusiones. Todo en hojas por separado.

Para mejorar tu calificacion por favor complétala y enviala por el mismo enlace.
Se califica puntual como dice en la guia
Espero haya sido lo mas claro posible y si tienes preguntas no dudes en escribirme por el foro de dudas e inquietudes.

Feliz dia.

Ve ~N ™~ N
( “ Responder ) ( ~ Reenviar ) (®
- AN J\E

B O ® B B 5de3% < > Es=~
Ayer 17 de abril dimos inicio a la segunda unidad del curso. Recibidos x > z
wilson mora <serviciosma8@gmail.coms 2:05p.m. (hace S horas) ¥ “ H

para ivonnevaleriaacevedo, dianamaracosta, aagamezr, inesmariaahumada, dayanamarcelaalvarado, jesicaamadoperez1708, diamond290317, Miguel, arangomanuela09, dan.ari_24, yelitzaav v

Estimados Aprendices buenas tardes:

Aver 17 de abril dimos inicio al desarrollo de las actividades de la segunda unidad, que comprende desde el 17 al 24 de abril. El resultado de aprendizaje
correspondiente a esta segunda unidad es “Considerar la inteligencia emocional como herramienta para superar debilidades y fracasos en el dmbito de las relaciones
personales y laborales.”

Debemos elaborar las siguientes evidencias y que son requisito para pasar ir pasando el curso como todas las evidencias:

1- AA2-EVO01. Actividad interactiva: Inteligencia emocional e intrapersonal. tienen varios intentos Calificable.

conclusiones._en hojas por separado. calificable.

Por mi correo electrénico no se reciben actividades y quedarian sin calificacion, si tienen preguntas por el foro de dudas e inquietudes me pueden escribir.
Todos los enlaces estdn disponibles hasta el 6 de abril hasta las 9 de la mafiana.
Previamente deben haber consultado el material de estudio, para que cuenten con argumentos y bases para construir dichas actividades.

Saludos...!!!
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Buenas tardes queridos aprendices: Espero se encuentren bien. Recibidos x

wilson mora <serviciosma8@gmail.com> vie, 13 mar, 2:51p.m. (hace 5 dias) ¥ “ H
para ivonnevaleriaacevedo, dianamaracosta, aagamezr, inesmariaahumada, dayanamarcelaalvarado, jesicaamadoperez1708, diamond290317, miguelcaviedesg, arangomanuela09, dan.ari_24

Buenas tardes queridos aprendices: Espero se encuentren bien,
Primero felicito a las personas que estén al dia.
Como ya lo saben viene un fin de semana que espero lo aprovechen para ponerse al dia.

Hasta el momento hay algunos aprendices que van perdiendo el curso porque tienen la letra D como calificacion y no han realizado la correccion para mejorar la calificacion y
otros que no han iniciado actividades.

Por favor revisen sus calificaciones ya que si llegan a tener una letra D es porque deben corregir segin las indicaciones mias en la retroalimentacion y volver a enviar
completa y corregida la actividad por el mismo enlace. De lo contrario perderian el curso y no se certificarian.

Les recuerdo que la letra A es de aprobado y la letra D es NO aprobado.
Todas las actividades son requisito para aprobar el curso y deben tener como calificacion la letra A.

Todo trabajo escrito, informe, mapa conceptual, presentacion etc. que se propone en el curso se debe presentar siguiendo las instrucciones de las guias, (portada, introduceion,
desarrollo del tema y conclusiones). se califica cada actividad puntualmente como dice la guia.

Nuevamente les recomiendo revisar sus calificaciones y asi se informaran como llevan su proceso en el curso

Recuerden que el cierre del curso es el dia 6 de abril a las 9 de la mafiana, pero no dejen todo para Ultima hora ya que pueden requerir tiempo para
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Fecha Fin: 08/04/2026
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

v

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre itado de izal
< 1000007752 (EDY VANESSA 52906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOGIONAL A LA PERSONA [4763% - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO FERR
[ASISTIOA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE Lt
< 1000007752 (EDY VANESSA 32906 - OF RECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOGIONAL A LA PERSONA 476857 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOGIONAL COMO EL FACTON
[ASISTIOA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILZAR LOS ESTADOS EMO:
- n Hor oW st alersod e
C3 1000007752 (EDY VANESSA 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EVIOCIONAL A LA PERSONA 476838 - FORTALEGER EL DESARROLLO DE LA NTELIGENCIA EMC
[ASISTIDA RESPETANDO GONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL: MEDIANTE LA PRAGTICA DE
[DIFERENTES EJERGICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTC
[
C3 1000007752 (EDY VAESSA 52306 - OFREGER AFOYO ESPIRITUAL Y EMOGIONAL A LA PERSONA 476039 - IDENTIFICAR ENOGIONES QUE EXPERINENTA EL SER HL
JASISTIOA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
[RELACIONADOS. [COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXGENCIAS DE LA COt
cc 1000320047 [ANORES FELIPE [BARRETO HERNANDEZ 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA |476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERR
JASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO. CREENCIAS Y VALORES [PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE L/
C3 1000320047 [ANDRES FELIPE [BARRETO FERNANDEZ 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOGIONAL A LA PERSONA [476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FAGTO
[ASISTIOA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [POSIBILITA A U SER HUMANO ESTABILZAR LOS ESTADOS EMOr
< 7000320047 (AHORES FELPE 52906 - OFRECER APOYO ESPRITUAL Y EMOGIONAL A LA PERSONA 176038 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENGIA EWMC
JASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE
RELACIONADOS [DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTC
cc 1000320047 [ANDRES FELIPE 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA [476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HL
[ASISTIOA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIIENTOS, PENSAMIENTOS Y
RELACIONADOS (COMPORTAMENTOS. ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA COI
T Troanwaan A EA T7apaTa FERAIn T FARACIN VA% - NERECER APOV FSPIRITTAL Y FANGIONA A1 A PERAIA (37 - COWSINFRAR | A WTE IRETITA FMOROTAT COmn A ¥
Hoja + £ e
A 8 c ] E F <]
Reporte de Juicios de Evaluacion
Tocha del Repore TR
Ficha da Caracterizacion: B
Cagige: 1210051
Version: 1
Denominacidn: DESARROLLO DE LA INTELIGENCUA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
Extodo de la Ficha de Caracterizacion: EN EEQUCION
Fecha Inicio: 09/03/2026
Fecha Fin: 08/04/2026
, Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regionat: 11 REGONAL DISTRITO CAPTTAL

| Centra de Formaclén:

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADGS, LOGISTICA ¥ TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION

; Tipo de Documento | Namero de Dacumento [Apeliids Resultado de Aprendizaje
cC 1000724302 [PUIN AVILA (32906 - OFRECER APOYQ ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA. 476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERR
| ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES. PARA SUPERAR DEBILIDADES ¥ FRACASOS EM EL AMBTO DE L
cC 1000724302 [FUIN AVILA. 32606 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSONA. (476837 - IBENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOI
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES POSIBLITA A UN SER HUMAND ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMO!
cC 1000724302 [FUIN AVILA. 32606 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSONA. (476833 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMC
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES. EN LA VIDA PERSONAL ¥ LABORAL, MEDIANTE LA FRACTICA DE
| RELACIONADOS. DFERENTES EJERCICIOS QUE PERMTAN INCREMENTAR EL AUTC
3 1000724302 ERIKA TATIANA [PUIN AVILA EN FORMACION 32906 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA. (476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HL
|ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES MEDWANTE LA EXPRESION DE SENTMIENTOS, PENSAMIENTOS ¥
RELACIONADOS COMPORTAMENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA COI
3 1001414232 MARIA YULIANA [TOBON PEREZ 32505 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA. [476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERR
| ASISTIBA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES PARA SUPERAR DEBILIDADES ¥ FRACASOS EN EL AMEITO DE L/
3 007414232 MARIA YULANA [TOBON PEREZ 32505 - OFRECER APGYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA FERSONA. (476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOI
| | ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES POSIBILITA A UN SER HUMAND ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOU
oC 1001414232 MARIA YULIANA [TOBON PEREZ 32505 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA. (476433 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EM(
| ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES EN LA VIDA PERSONAL ¥ LABORAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE
| RELACIONADOS. DFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTC
tC 1001414232 MARIA YULAHNA [TOBON PEREZ 32606 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSONA. [476839 - GENTFICAR EMOCIONES GUE EXPERMENTA EL SER HL
A [} C; [*] E F G

Reporte de Juici

os de Evaluacion

Fecha del Reparte:
Ficha de Caracterizacisn:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de Ia Ficha de Caracteriza
Fecha Inicia:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

T803/2028
3446448

11210051

1

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL

EN EJECUCION

09103/2026

06i04/2026

VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apeliidos Estada [Competencia [Resultado de Aprendizaje
cc 1000126231 VESICA NATALIA LOPEZ TRILLERAS EN FORMACION 32005 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 17687 - CONSIDERAR LA NTELIGENGIA EMOCIC
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN |
cc 1000128231 VESICA NATALIA LOPEZ TRILLERAS EN FORMAGION 52006 - OF RECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES [POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS
<o 1000126231 VESICA NATALIA LOFEZ TRILLERAS EN FORMAGION 52006 - OFRECER APOYO ESFIRITUAL Y EMOGIONAL A LA FERSONA 476636 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL, MEDIANTE L
RELACIONADOS [EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL A
cc 1000128231 [YESICA NATALIA LOPEZ TRILLERAS EN FORMAGION 52005 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 476830 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIN
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PE
RELACIONADOS (COMPORTAMENTOS, ACORDES CON LAS EXIGE
cc 1000294512 [DANELA [OSORID VELEZ [EN FormAGION 32905 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 476836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIC
ASISTIDA RESPETANDQ CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES [PARA SUPERAR DEBILIDADES ¥ FRACASOS EN |
<o 1000294512 DANELA (0SORIO VELEZ EN FORMAGION 52005 - OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOGIONAL A LA PERSONA 476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOGIONAL
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES [POSBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS
cc 1000284512 DANELA (GSORIO VELEZ EN FORMAGION 52005 - OF RECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA 476838 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA
[ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES [EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE L




Reporte de Juicios de Evaluacion (

Fecha del Reporie: TRA2026

Ficha de Caracterizacién: 3446457

Cagigo: 11210051

Versidn: 1

Denominacion: DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.
Estado de la Ficha de Caracterizaci EN EJECLCION

Fecha Inicio: tara2026

Focha Fin: 0842026

Modalidad de Formacion VIRTUAL

ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES

32906 - GFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSCHA

Resultado de Aprendizaje

176836 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERR
[PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE L/

32906 - OFRECER APOYD ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA FERSONA
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES

[ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES

32905 - OFRECER APOYD ESPRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA FERSONA|
[ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES

32905 - GFRECER APOYO ESPRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSONA
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES

32305 - OFRECER APOYD ESPRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSONA

476837 - IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTON
[POSIELITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS EMOx

476836 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMC
EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL, MEDUANTE LA PRACTICA DE
[DIFERENTES EJERCICIOS GUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTC
476539 - IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HL
MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMENTOS, PENSAMIENTOS ¥
[COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA COI
276536 - CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMDCIONAL COMO HERR
[PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE LA

32906 - OFRECER AFOYO ESFIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA FERSOHNA
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ VALORES

32906 - OFRECER APOYD ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSOHA
ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTTAL
Cantro de Formacion: 5303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de Documento [Nimers de Documento |Nombre [Apeliidos Estado Competencia
T 1000292753 [GOMEZ ARIAS [ENFORMACION
tc [EN FORMACION
o [N FORMACION

RELACIONADOS.
3 [EN FORMACION

RELACIONADOS.
3 [FARRA LLORENTE [ENFORMACION
cc [PARRA LLORENTE [EN FORMACION
o [ATERINE [PARRA LLORENTE [EN FORMACION

RELACIONADOS
o KATERINE [PARRA LLORENTE [N FORMACION

INFORME APOYO A LA FORMACION 4 FICHAS

32305 - OFRECER APOYD ESPRITUAL Y EMOCIONAL A LA PERSONA
[ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS Y VALORES

476337 - IENTIFICAR LA MADUREZ EMOGIONAL COMO EL FACTO
[COSIBRLITA A U SER HUMANO ESTABILZAR LOS ESTADOS EMOx
Htrar VA o et ededrr it i)
476438 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EM(
[EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL: MEDIAHTE LA PRACTICA DE

DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN ICREMENTAR EL AUTE
476833 - DEHTIFICAR EMOOONES GUE EXPERIMENTA EL SER FIL

[MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS ¥ %




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 09/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3446457 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZA.JE: PERSOMNAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

COMNSIDERAR LA INTELIGENCLA EMOCIOMAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DESILIDADES ¥ FRACASOS EM EL AMBITC DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. EN LA VIDA PERSOMNAL ¥ LABORAL ; MEDIANTE LA PRACTICADE
DIFERENTES EJERCICICS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS ¥ VALORES HUMANGS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES FARA Al CANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3446426 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZA.JE: PERSOMNAL Y LABORAL.

OFRECER APOYOQ ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSOMNA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE




COMSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES ¥ FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSOMNALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EM LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA FRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTCS PARA MANTENER UNA SAMA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMAND, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCLA BASADA EN PRINCIFIOS ¥ VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMAND ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO ¥ LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSOMNAL ¥ PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3446446 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
¥ VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMSIDERAR LA INTELIGENCLA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EM EL AMEITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES ¥ LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL ; MEDIANTE LA FRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTCS PARA MANTENER UMA SANA CONVIVEMNCIA

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANOD, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTCS ¥
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS ¥ VALORES HUMAMNOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMAND ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIOMALES PARA ALCANZAR EL EXITO ¥ LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSOMAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3446448 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




COMSIDERAR LA INTELIGENCLA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EM EL AMEITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES ¥ LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL ; MEDIANTE LA FRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTCS PARA MANTENER UMA SANA CONVIVEMNCIA

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCLA BASADA EN PRINCIPIOS ¥ VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMAND ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR FROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
{_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION



